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Direktoriaus pavaduotojas medicinai
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Organizuoja gydomajj — diagnostinj darbg Ligoninéje, uztikrina Ligoninés skyriuose /
padaliniuose teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe;

analizuoja Ligoninés medicininés veiklos rodiklius, teikia sililymus Ligoninés direktoriui
medicininés veiklos tobulinimo, sveikatos priezitiros paslaugy kokybés uztikrinimo bei gerinimo
klausimais;

organizuoja naujy diagnostikos ir gydymo technologijy, metodiky idiegimg Ligoninéje;
uztikrina statistiniy ir kitas privalomy ataskaity parengimg ir pateikima;

kontroliuoja tinkama medicinos dokumenty pildyma, statistiniy duomeny patikimuma,
koordinuoja ir kontroliuoja Ligoninéje atliekamus biomedicininius ir klinikinius tyrimus;
uztikrina racionaly atliekamy laboratoriniy tyrimy ir medicinos pagalbos priemoniy panaudojima,
vaistiniy preparaty skyrimg ir naudojima Ligoninéje;

kontroliuoja Ligoninéje mirusiy pacienty gydymo atvejy svarstyma;

organizuoja ir koordinuoja laikinojo nedarbingumo ekspertizés, gydytojy konsultacinés komisijos
(GKK) veikla;

diegia (dalyvauja diegiant) skyriy / padaliniy vidaus kontrolés ir savikontrolés priemones;
dalyvauja asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikian¢iy darbuotojy atrankose, vizuoja
kuruojamy darbuotojy prasymus darbo santykiy klausimais;

tvirtina gydytojy darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

organizuoja paramos gavima, paskirstyma ir priémima;

uztikrina sutar¢iy su teritorinémis ligoniy kasomis dél asmens sveikatos prieziliros paslaugy
sudaryma ir vykdyma;

laikosi bei kontroliuoja profesinés etikos ir deontologijos principy laikymasi;

savo kompetencijos ribose ruosia jsakymy ir kity lokaliniy teisés akty projektus;

atstovauja Ligoninés interesams kitose jstaigose ir organizacijose sudarytose darbo grupése,
komisijose ir pasitarimuose;

vykdyti kitas direktoriaus deleguotas funkcijas, pavedimus;

pavaduoja direktoriy, jam nesant (atostogy, kvalifikacijos keélimo, komandiruo€iy, laikino
nedarbingumo metu ir kitais panasiais atvejais).

Specialieji
reikalavimai

» Issilavinimas: aukstasis universitetinis arba jam prilygintas medicininis;
» turéti ne mazesng kaip 5 mety darbo patirt] asmens sveikatos priezitiros paslaugy srityje pagal

igyta gydytojo profesing kvalifikacija, bei turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo
(gydytojy darbo organizavimo) patirtj,

iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZiliros jstaigy
administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima,

veiklai reikalingos kompetencijos: strateginis mastymas ir poky¢iy valdymas (gebéjimas dirbti su
informacija, skirti prioritetus, sistemiSkai analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg bei priimti
sprendimus), asmeninis veiksmingumas (integralumas, iniciatyvumas, organizuotumas,
savarankiSkumas, profesionalumas), orientavimasis ] rezultatus, analitinis ir konceptualus
mastymas, sklandus min¢iy déstymas rastu ir ZodZiu;

moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis;

licencijos, leidimai, atestatai, pazyméjimai: galiojanti medicinos praktikos licencija, suteikianti
teis¢ verstis medicinos praktika pagal atitinkamg profesing kvalifikacija, kvalifikacijos kélimo
pazymeéjimai.




